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PARTNERSHIP FOR ACTION AGAINST CHILD LABOUR IN AGRICULTURE A

Sesi: Diskusi Kelompok




Tujuan Diskusi Kelompok

Mengidentifikasi praktik baik,
tantangan, dan rekomendasi pada tiga
area strategis (pendidikan, pemantauan
dan remediasi, dan bisnis—HAM) dalam
konteks penghapusan pekerja anak,
mendukung arah kebijakan dan strategi
aksi Roadmap Indonesia Bebas Pekerja
Anak Lanjutan (2023-2045).

Menghasilkan masukan konkret dan
operasional yang dapat digunakan
sebagai bagian dari rencana tindak lanjut
menuju Konferensi Global ke-6 tentang
Penghapusan Pekerja Anak di Maroko
(2026)

Pertanyaan kunci dalam diskusi

1. Praktik Baik: Inisiatif atau kebijakan apa
yang sudah terbukti efektif mendukung
penghapusan pekerja anak

2. Tantangan: Hambatan atau kesenjangan apa

yang paling menghambat pencapaian target
roadmap IBPA 2045

3. Rekomendasi: Langkah strategis apa yang

perlu dilakukan lintas sektor agar sejalan
Roadmap IBPA dan rekomendasi untuk
Konferensi Global ke-6 tentang
Penghapusan Pekerja Anak di Maroko
(2026)



Metode Diskusi Kelompok

Pembagian kelompok Kelompok A: Aksesibilitas Anak ke Pendidikan
Diskusi mencakup: pendidikan inklusif, anak putus sekolah, pendidikan nonformal, dukungan daerah
1. Relevansi latar tertinggal, kolaborasi sekolah-Masyarakat-dunia usaha
belakang Narsum: Aswin Wihdiyanto ST.MA, Kepala Sub-Direktorat Fasilitasi Sarana Prasarana dan Tata Kelola
pesertal/instansi PKPLK, Kementerian Pendikdasmen
terhadap tema Moderator: Maria Clara Bastiani
kelompOK'. Kelompok B: Sistem Pemantauan dan Remediasi Pekerja Anak
2.  Keterwakilan
multipihak Diskusi pengembangan sistem pemantauan dan remediasi pekerja anak, praktik SPRPA, serta
(multi-stakeholder): tantangan melakukan pemantauan remediasi pekerja anak.

Narsum: Dwi Jalu Atmanto, SE, MAB, Asisten Deputi Perlindungan Khusus Anak dari Kekerasan,
Kementeria PPPA
Moderator: Rahmat Taufik

pemerintah, dunia
usaha, serikat pekerja,
masyarakat sipil, dan

akadpfm's" Kelompok C: Bisnis dan Hak Anak

3. Keseimbangan:
jumlah peserta dan Diskusi mencakup: penerapan RAN BHAM, due diligence HAM, praktik bisnis berkelanjutan, rantai pasok,
keseimbangan gender dan kolaborasi antara pemerintah, asosiasi bisnis, dan LSM

Narsum: Siti Fajar Ningrum, Direktur Kepatuhan HAM bagi Masyarakat, Komunitas dan Pelaku Usaha
Kementerian HAM
Moderator: Arum Ratnawati



Alur/proses Diskusi Kelompok

Komponen Durasi Penanggung Jawab
Pengantar fasilitator 5 menit Fasilitator kelompok
Paparan narasumber 20 menit Narasumber

Tanya jawab klarifikasi 10 menit Peserta & fasilitator
Diskusi kelompok terarah 45 menit Fasilitator & peserta
Perumusan hasil dan rekomendasi 30 menit Fasilitator & notulen
Persiapan presentasi kelompok 5 menit Fasilitator/notulen




Lembar Kerja Kelompok

KELOMPOK DISKUSI:

Praktik Baik (apa yang sudah berjalan
baik)

Tantangan (apa yang masih menjadi
hambatan)

Rekomendasi (apa yang perlu
dilakukan ke depan)




